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GrufRwort

vom Vorstand

Herzlich willkommen im Klubb liebes
neues Teammitglied!

Mit rund 8.000 Mitgliedern, 20 Abteilungen
und 1.000 Stunden Sport pro Woche sind wir
Hannovers grol3ter aktiver Breitensportverein
und verbinden professionelle Hauptberuflich-
keit mit einem traditionell starkem Ehrenamt.
Im Mittelpunkt stehen der Mensch und das
soziale Miteinander. Wir bringen Hannover
in Bewegung, denn von der Schwangerschaft
bis hin ins hohe Rentenalter finden sich viel-
faltige Angebote des Breiten-, Leistungs-, Fa-
milien- und Gesundheitssports. Neben viel-
faltigen klassischen Sportarten finden sich
stets neue Fitness- und Bewegungstrends
zum Mitmachen und probieren. Wichtig und
elementar ist uns der direkte und aktive Kon-
takt zu Mitgliedern und Mitarbeiter*innen.
Der Begriff ,klubbe” steht Ubrigens sinnbild-
lich fUr die Vereinigung einer Gemeinschaft
mit gleichen Interessen und ziert seit unserer
Grundung im Jahr 1858 unseren Namen mit
doppeltem ,b".

Als einer der groften Trager hannoverscher
Ganztagsgrundschulen sowie Trdger der
Jugendhilfe pragen wir die Kommune nach-
haltig und tragen darUber hinaus mit vielen
Angeboten der Jugendhilfe zur Entwicklung

der Bildungslandschaft und der sozialen
Strukturen bei. An aktuell 7 Grundschulen
organisieren wir im Sinne der ganzheitli-
chen Bildung den Ganztag fur bis zu 1.500
Kinder taglich. Das Kindeswohl steht hierbei
an erster Stelle, die soziale und emotionale
Entwicklung eines jeden Kindes und die spie-
lerische Herausbildung vielfaltiger, individu-
eller Kompetenzen und Fahigkeiten ist uns
ein wichtiges Anliegen.

Darlber hinaus leisten wir mit Ferienbe-
treuungen, Angeboten zur Lernférderung
und Schulbegleitung einen entscheidenden
Beitrag fur Hannovers Familien und Kin-
der. Um auch in Zukunft weiter so erfolg-
reich und nachhaltig zu arbeiten, freuen
wir uns auf engagierte und motivierte Mit-
arbeiter*innen im Team. Aktuell sind bereits
Uber 100 hauptberufliche Mitarbeiter*innen
-von insgesamt 150 - in unseren Ganz-
tagsgrundschulen beschaftigt. Wir arbeiten
in multiprofessionellen Teams, vielfdltige
Qualifikationen und unterschiedliche Fahig-
keiten greifen konstruktiv ineinander. Team-
work, Freude und Empathie fur die Tatig-
keit in Schulen sind uns dabei sehr wichtig.

Trifft das auf dich zu? -
Willkommen in der grof3en TKH-Familie



Dein Vorstand

Hajo Rosenbrock, Karl Schilling und Olaf Jahner

ke .

Unser gegenseitiges Versprechen

» Toleranz » Flexibilitat
» Vielfalt » Eigenverantwortung

» Fairness » Vertrauen

» Einsatzbereitschaft » Respekt




Unsere
Schulstandorte

GS Am Welfenplatz
Am Welfenplatz 3b, 30161 Hannover

GS Tiefenriede
Stresemannallee 24, 30173 Hannover

GS Loccumer StralBe
Loccumer Str. 27, 30519 Hannover

Otfried-PreuBler-Schule
Birkenstr. 12, 30171 Hannover

GS Heinrich-Wilhelm-Olbers
Olbersstral3e 13, 30519 Hannover

GS Kronsberg
Ortskamp 8, 30539 Hannover

GS Uhlandstr
In der Flage 2, 30167 Hannover

GS Goetheplatz
Goetheplatz 2a, 30169 Hannover

IGS Stidstadt
WiBmannstr. 24, 30173 Hannover

Ricarda-Huch-Schule
Bonifatiusplatz 15, 30161 Hannover




Unsere
Sportstatten

Sportzentrum City
Maschstr. 16, 30169 Hannover

Gesundheitsstudio
Maschstr. 16, 30169 Hannover

Sportzentrum Kirchrode Hasenheide
Tiergartenstr. 23, 30559 Hannover

Sportzentrum List
Bunsenstr. 1, 30163 Hannover

www.TURN-KLUBB.de

Tanzsportzentrum
Escherstr.12, 30159 Hannover

Kénigsklubb
Konigstr. 9, 30175 Hannover

TKH Lounge
GrofRe DUwelstr. 28, 30171 Hannover

...und viele weitere Standorte!



Deine Benefits
im Uberblick

Kostenlose Premium-Mitgliedschaft im
Verein

Alle Mitarbeiter*innen des Turn-Klubb zu
Hannover erhalten verglnstigten Zugang
zum umfassenden Sportprogramm. Alle
Vollzeit- und Teilzeitkréfte haben die kos-
tenlose Premium-Mitgliedschaft. Mit dieser
konnen alle Abteilungen, inklusive Gesund-
heitsstudio, genutzt werden.

Fir alle Minijobber*innen und Ubungslei-
ter*innen ist der Grundbeitrag frei. Abtei-
lungsbeitrage mussen selbst Ubernommen
werden. Melde dich dazu nach Vertragsbe-
ginn in der Geschaftsstelle. Diese legt dich
entsprechend als Mitglied an und erstellt
dir deinen exklusiven Klubbhaus-Account.
Mit diesem verwaltest du dein personliches
Sportprogramm. AuBerdem gibt es regel-
maRig Sportgruppen von und mit anderen
Mitarbeiter*innen.

Jahrliche Entwicklungsgesprache

Wir fuhren personliche Entwicklungsge-
sprache durch. Das Jahresgesprach hat
hierbei das Ziel Uber die gemeinsame
Arbeit zu reflektieren, Ziele festzulegen
und individuelle Entwicklungsbedarfe und
-moglichkeiten zu besprechen.

Alle Gesprache werden protokolliert und
vertraulich behandelt. Neben diesen regel-
maBigen Terminen besteht jederzeit die
Moglichkeit kurzfristige Termine zu verein-
baren.

Job-Ticket oder Givve-Card

Der TKH stellt allen sozialversicherungs-
pflichtigen Mitarbeiter*innen das Job-Ticket
100 oder die Givve-Card zur VerfUgung! Hier
muss zwischen diesen zwei Angeboten eine
Wahl getroffen werden. Mit dem Job-Ticket
100 kannst Du stressfrei zur Arbeit pendeln
und im Alltag das Ticket als Deutschland-Ti-
cket nutzen. Mit der Givve-Card erhaltst Du
jeden Monat 30 Euro, die Du Uberall dort
einsetzen kannst, wo Kartenzahlung mog-
lich ist. Gibst Du das Geld nicht im gleichen
Monat aus, ist das kein Problem. Das Bud-
get sammelt sich monatlich an.

Fahrradleasing

Ab einem monatlichen Bruttolohn von
1000,- € und unbefristetem Arbeitsverhalt-
nis kannst du Uber uns ein Fahrrad leasen.
Wir kooperieren hier mit Eurorad und Fahr-
rad Burkhard. Weitere Infos hierzu erhaltst
du auf Anfrage.

Wohlfihlen im Team

Wir flUhren regelmallige Teamaktionen
durch und freuen uns, wenn du bei der
Weihnachtsfeier und dem Sommerfest da-
bei bist. Uns liegt dein Wohl am Herzen.
Sollten Probleme auftreten, haben wir ein
offenes Ohr fur dich und versuchen best-
maoglich zu unterstitzen.



Kostenlose Fort- und Weiterbildungen
Wir bieten viele Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten an. Diese umfassen viele The-
mengebiete. Wir informieren dich frihzeitig
Uber kommende Angebote. Es entstehen
keine Kosten und Schulmitarbeiter*innen
konnen diese Zeit Uber die Vorbereitungs-
und Netzwerkzeit abdecken. Solltest du da-
rdber hinaus Interesse an einer Fortbildung
haben, kannst du deine Leitung/Koordina-
tion vor Ort ansprechen.

www. TURN-KLUBB.de

UL-C Lizenz

Solltest du eine Ubungsleiter*innenlizenz
besitzen und Sport im TKH anbieten kon-
nen, sprich uns an. Der Turn-Klubb ist im-
mer an Verstarkungen und Weiterentwick-
lungen des Sportprogrammes interessiert.
Du kannst Uber uns eine verglnstigte
Ubungsleiter*innenlizenz machen. Eventu-
ell kdnnen die Kosten dafur auch komplett
Ubernommen werden.



Interne Workshops

Wir fuhren regelmal3ig Teamtage und Work-
shops durch. Insbesondere zu Beginn des
Schuljahres findet fur Schulmitarbeiter®*in-
nen ein gemeinsamer Einstieg ins neue
Schuljahr durch einen umfassenden Work-
shop statt. Aul3erdem bieten wir in regel-
maBigen Abstanden interne Fortbildungen
zu verschiedenen Themen fur alle Mit-
arbeiter*innen an. Bist du selber Fachkraft
auf einem Gebiet und mochtest du deine
Expertise weitergeben? - Sehr gerne - wir
freuen uns auf deinen Impuls.

Erste-Hilfe-Kurs

Wir bieten jahrlich kostenlose Erste-Hilfe-
Kurse an. Diese sind sowohl fur den Berufs-
alltag wie auch das private Leben nutzlich
und sinnvoll.

Snacks und Getranke

Wir stellen an einigen Standorten regelmad-
Big Snacks, Kaffee, Tee und Wasser zur Ver-
fUgung. In der Regel gibt es gesunde Snacks
wie Obst und GemuUse, aber ab und zu ist
auch mal was fur Naschkatzen dabei.

Neuer Passus

Das Klubb-Haus ermdglicht dir deine sportli-
che Freizeit zu gestalten, sowie berufliche
Prozesse wie Arbeitszeit, Urlaubsantrage und
Workshops zu tberblicken. Das Klubb-Haus
wird stetig weiterentwickelt, sprich also gerne
deine Kollegxinnen an und lade Dir gleich die
Klubb-Haus-APP auf dein Handy.

regelinifbige Teandoge
wnd (MJorlghots




Wiedereinstieg

Nach Erkrankung, einer beruflichen Auszeit,
Schwangerschaft oder anderen langfristigen Aus-
fallzeiten besteht bei uns die Moglichkeit, indivi-
duelle Wiedereinstiegsstrategien zu vereinbaren,
die dir die Ruckkehr vereinfachen.

Urlaub und Krankmeldung

Beim Turn-Klubb zu Hannover erhalten Mit-
arbeiter*innen 30 Tage Urlaub pro Jahr. Fur
Schulmitarbeiter*innen: Davon kénnen bis
zu 5 Tage pro Jahr innerhalb der Schulzeit
genommen werden. Somit kann man auch
mal gunstiger in den Urlaub. (Fur Minijob-
ber*innen gilt dagegen, dass Sie alle schul-
freien Tage im Jahr frei haben.)

Solltest du einmal krank sein, informiere
bitte umgehend deine Teamleitung. Wir be-
notigen ab dem ersten Krankheitstag eine
Krankmeldung daruber.

www.TURN-KLUBB.de

Flexible Arbeitszeitmodelle

Je nach privater Lebenssituation besteht
die Moglichkeit, die vertragliche Wochen-
stundenzahl anzupassen. Sprich uns dafur
einfach an. Zudem ermdglichen wir dir, ge-
wisse Arbeiten im Homeoffice zu erledigen
oder die Wechselarbeitsplatze an unse-
ren verschiedenen Standorten zu nutzen.
Grundsatzlich legen wir im TKH Wert auf
eine gute Work-Life-Balance.




Der offizielle TKH
Onlineshop

& &

KEINE VERSANDKOSTEN SCHNELLE LIEFERZEIT VIELE ZAHLUNGSARTEN
Ab einem Einkaufswert von Viele Produkte haben eine Wir haben fur dich verschie-
75€ zahlen wir die Ver- Lieferzeit von nur wenigen denste Zahlungsarten inte-
sandkosten fur dich! Also Tagen! Die genaue Liefer- griert. Wahle ganz einfach
pack’ lieber noch was fur zeit findest du auf der je- die von dir Gewunschte.
Mutti ein. weiligen Produktseite.

Shirt All Black Girls Shirt All Biack Boys Hoodie Al Black Girls Hoodie Al Black Boys
1795€ 1795€ Mg5€

TURN-KLUBB.fan12.de



Deine Benefits
in der Schule

RegelmaRige Dienstbesprechungen

In regelmaRigen Abstanden finden die sogenann-
ten DBs statt. Dadurch sind intensiver Austausch
und Reflexion Uber Inhalte und Ablaufe gewahr-
leistet.

Einbringung von individuellen Kompetenzen/
Selbststandiger Arbeit

Alle Mitarbeiter*innen kénnen ihre eigenen Inter-
essen und Hobbys einbringen. Dies kann in Form
eines festen padagogischen Angebots oder eines
Projekts sein. So kann man die eigenen Starken
bestmdglich einbringen und eigene Ideen ver-
wirklichen.

TURN-KLUBB.de

Multiprofessionelle Teams

Wir arbeiten in multiprofessionellen Teams, d.h.
mit Menschen unterschiedlichster Ausbildungen,
Erfahrungen sowie Stdarken und Kompetenzen.
Das gemeinsame Miteinander bereichert die Ar-
beit fir Mitarbeiter*innen und Kinder.

Fir Mitarbeiter*innen im Ganztag:
Vorbereitungs- und Netzwerkzeit (VNZ):

Alle Mitarbeiter*innen erhalten Uber ihre Arbeits-
zeit am Kind hinaus eine Vorbereitungs- und
Netzwerkzeit. Diese ist z. B. fur kurzere Fortbil-
dungen, Elterngesprache/Elternabende, Dienst-
besprechungen und klassische Vor- und Nachbe-
reitung vorgesehen.




TKH

TURN-KLUBB ZU HANNOVER

Q Al 65%m

& turn_klubb_hannover

Der TKH im Netz

www.turn-klubb.de
www.instagram.com/turn_klubb_hannover/
www.facebook.com/TKHannover/

www.youtube.com/user/1858TKH

0i 15:30-17:00,

Start: 08.03

www.linkedin.com/company/turn-klubb-zu-hannover

www.xing.com/pages/turn-klubbzuhannover

KLUBB HAUS UNSER TEAM DOWNLOADS

TURN-KLUBB ZU HANNOVER | Maschstr. 16, 30169 Hannover | 0511/700350 50 | info@turn-klubb.de | www.turn-klubb.de




